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INFORMATIVO

Prezados(as) Conselheiros(as),

Informamos que apés 6 rodadas negociais, na data de ontem, dia 23 de mar¢o de 2016, foi finalizada a
negociacdo do Piso Salarial Regional — PSR do Estado do Parana. Em um grande esfor¢co de todos os
envolvidos, as bancadas Patronal, Profissional e o Governo, por CONSENSO, definiram os novos valores
referentes as 4 faixas do PSR que passardo a viger a partir do dia 12 de maio de 2016, conforme segue:

I - GRUPO | — RS 1.148,40 (um mil cento e quarenta e um reais e quarenta centavos) para os Trabalhadores
Empregados nas Atividades Agropecudrias, Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo
Ocupacional 6 da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

Il - GRUPO Il — RS 1.190,20 (um mil cento e noventa reais e vinte centavos) para os Trabalhadores de Servigos
Administrativos, Trabalhadores Empregados em Servicos, Vendedores do Comércio, Lojas e Mercados e
Trabalhadores de Reparagdo e Manutencdo, correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 4, 5 e 9 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

Il - GRUPO 11l — RS 1.234,20 (um mil duzentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) para os Trabalhadores
da Producdo de Bens e Servicos Industriais, correspondentes aos Grandes Grupos Ocupacionais 7 e 8 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

IV - GRUPO IV — RS 1.326,60 (um mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos) para os Técnicos de
Nivel Médio, correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes;

O acordo, além da previsdo dos novos valores para 2016, contempla também a definicdo da politica de
valorizacdo do Piso Salarial Regional para o periodo de 2017 a 2020, atrelando o reajuste do PSR ao mesmo
percentual aplicado ao Saldrio Minimo Nacional. Ainda, ficou acertado que haverd alteracdo gradual da data-
base, de forma que em 2020 a data-base do PSR passara a ser o més de janeiro. Dessa forma, para o ano de
2017, por exemplo, a data-base serd o més de abril e as faixas salariais serdo corrigidas conforme o percentual
aplicado ao Salario Minimo Nacional em 12 de janeiro 2017. J& em 2018, a data-base passara a ser o més de
margo e assim por diante até 2020 quando teremos a data-base definida em janeiro.

A FIEP considera o presente fechamento, bem como a definigdo desta politica de 4 anos uma grande conquista
para o setor produtivo, visto que teremos a garantia de que o Piso Salarial do Parand, permanecera durante
este periodo com a mesma diferenga em relagdo ao Saldrio Minimo Nacional, favorecendo dessa forma a
competitividade das industrias do Estado.

Carlos Walter Martins Pedro

Coordenador do Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho da FIEP



